
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 日ごろより当センターの運営において、地域の皆さまや関係機関の皆さま、さらには多くの企業

様に多大なるご理解とご支援を賜り、感謝申し上げます。 

さて、令和 6 年 4 月より、雇用率が昨年度より 0.2 ポイント引き上げられました（2.3％➡2.5％）。

当センターとして昨年度同時期の就職件数を比較したところ、昨年度実績を６０％上回る件数となり

ました。雇用率改定による雇用に理解を示しはじめた企業様が増えたこと、何よりも『働きたい』と

強く願う障害のある方が増えたことが、今回の実績に繋がったものと考えられます。 

今年度は昨年実施した事業の他、関係機関同士が強固なタックを組みサポートし合える仕組みづく

りに重点をおき、障害の有無に関わらず働きやすい職場環境づくりに繋がる役割（地域の『ハブ機関』

として）を意識し、センター職員一同尽力して参ります。 

今年度も変わらないご支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

センター長 伊東 良太 

 
 
 
 
 
 
 
    
   
 
  
        
   
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

  
 
 
  

 

 

 

 

                

【(株)KURIMOKU 総務・高橋様より】 
今回ハローワーク様よりチーム支援として求職者の後藤様と支援センターあしすとのご紹介を頂きました。       
弊社では「地元からの採用重視」の視点で早速 2 月に職場見学、3 月には３日間の体験実習を行なって頂き 
ました。 
実習内容は古くなった木製貯金箱の解体で後藤様は手際よく作業を完了されました。又 他の従業員とも明るく
会話もされており、その後 社⾧、工場⾧との面接では実習への取組み姿勢が評価されて見事 5 月からの採用が
決まりました! 
後藤様の人柄とこれ迄の就労経験が生きた結果だと考えています。 後藤様、今後も共に頑張って行きましょう! 
 

●今回は“あしすと”“ハローワーク”の「チーム支援」プログラムによって“職場実習”から“就職”へと活動された事例を 
紹介致します。 

●「チーム支援」とは福祉施設等の利用者をはじめ、就職を希望する障害者に対して、ハローワーク職員と福祉施設
等の職員、その他の就労支援者がチームとなり、各支援機関が協力・連携して就職から職場定着まで支援を実施
するプログラムです。 

 

 

ご提案 

 

職場見学 

 

作業実習 ※お仕事の説明を受け、  
いざ実習にチャレンジ! 

※私たちのお仕事と 
商品を説明しますね! 

※自分に合った会社に    
就職出来ました! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特定非営利活動法人 栗原市障害者就労支援センター 

くりはら障がい者就業・生活支援センターあしすと 

〒987-2252 宮城県栗原市築館薬師４丁目 4-17  

電話番号／0228-24-9188 ＦＡＸ番号／0228-25-4020 

メールアドレス／work-support@axel.ocn.jp        ホームページ 

◎相談受付時間 平日 9 時～17 時まで（土日祝日はお休み）  

令和５年度 あしすと支援実績 
登録者数：２８７名（令和６年３月末時点） 

就職件数：２３件 

実習件数：２９件 
 

 

 

 

 

多くの企業様には見学、実習のご協力を頂きま

した。誠にありがとうございました。 

また、雇用の受入れにつきましても感謝申し上

げます。 

就労定着が図れるよう、今後も就職した皆様、 

事業主の皆様のサポートをしていきます！ 

1. 日 時： 7 月１8 日（木）午後 2：00～午後 3：00 

2. 会 場： ふくし工房かつらっぱ 

   栗原市高清水新桂葉 278-2 

3. 講 話： 「繋がりを大切に」 

     福祉サービスを利用し一般就労した方の、経験談や現在のお仕事に 

ついて、お話をしていただきます。 

    “就労系の福祉サービスを利用し、一般就労に興味がある方”“就職 

活動をしている中で不安がある方”など、未来の自分を想像し、これ 

から踏み出す一歩につなげていただきたいと思います。 

※満員のため、募集は締め切らせていただいております。 

 

令和６年度 あしすと重点活動 
・各関係機関との連携強化 

・センター主催とするセミナーの開催 

・オンライン支援の拡充 

・職員のスキル向上 
 

 

 

◎定着支援について◎ 

最終的には支援が減り、ご本人が自立した就業

生活を送れるよう、入職の時点から意識した支

援を行います。 

ご本人、職場（事業主・同僚）、支援者の協働作

業により就労定着につながります。 

いずれ支援者が介入しなくても課題解決が出来

るようサポートを行います。 


